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T.C.
BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIiVERSITESI
PROJE DESTEK OFiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonerge; “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Proje Destek
Ofisi”nin faaliyet alanlari, olusumu, organlarinin ¢alisma sekli, gorev, Vyetki ve
sorumluluklara iligskin esaslari diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Proje Destek
Ofisinin orgilitlenmesine, faaliyet alanlarina; gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iligkin
hiikiimleri ve Bolu Abant izzet Baysal Universitesi birim/6grenci ve dgretim elemanlarint
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrolii
Kanunu ve konuya iliskin olarak Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi tarafindan
hazirlanan ilgili Yonergelere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen kavramlarin tanimlari agagida belirtilmistir;

a) Birim: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesine bagli Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu, Uygulama ve Arastirma Merkezlerini,

b) Koordinator: Proje Destek Ofisi Koordinatoriinii,

¢) Koordinator Yardimcisi: Proje Destek Ofisi Koordinator Yardimeisini,

¢) Proje Destek Ofisi Yonetim Kurulu: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Proje
Destek Ofisi Yonetim Kurulunda gorevlendirilmis 6gretim iiyelerini,

d) Proje Destek Ofisi Degerlendirme Kurulu: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Proje
Destek Ofisi

Degerlendirme Kurulunda gorevlendirilmis 6gretim iiyelerini,

e) Proje Destek Ofisi Personeli: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Proje Destek
Ofisinde galisan personeli,

f) Rektor: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Rektériinii,

g) Rektér Yardimcisi: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Proje Destek Ofisinden

sorumlu Rektor Yardimcisini,

g) Universite: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesini,

1) Proje: Universite i¢i ve/veya dis1 ulusal ve/veya “uluslararast kurum ya da kuruluslarin
katilimlartyla, sonuglarmin alaninda evrensel ve ulusal oSlgiilerde bilime, tlkenin teknolojik,
ekon(l)mlk sosyal ve kiiltirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen bilimsel arastirma
projelerini,

i) Senato: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Senatosunu,

j) Yonetim Kurulu: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Yénetim Kurulunu,

k) Ulusal Projeler: Kalkinma Bakanligi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK), Sanayi Tezleri (SAN-TEZ), Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
(MARKA), Ulusal Bor Arastirma Enstitisii (BOREN), Milli Savunma Bakanligi (MSB),
Tarim ve Orman Bakanligi, Tarimsal Arastirmalar Genel Miidiirliigii (TAGEM), Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR), Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayiyi Gelistirme ve Destekleme Idaresi
(KOSGEB), Tirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV), Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin



Desteklenmesi Programi (KKYDP) Kalkinma Ajanslar1 ve Belediyeler tarafindan desteklenen
projeler, Bakanliklar tarafindan destekli diger projeleri, Farabi, vb. ulusal kaynakli projeleri,

[) Uluslararas1 Projeler: Hayat boyu 6grenme dahil AB Fonlarindan desteklenen tiim
projeler ile Avrupa Arastirma Koordinasyon Ajanst (EUREKA), Bilimsel ve Teknik
Arastirma Alaninda Avrupa Is Birligi (COST), Horizon 2020, Ekonomik Is Birligi ve
Kalkinma Orgiitii (OECD), Gida ve Tarim Orgiitii (FAO), Ulusal Saglik Kurumu (NIH),
EUROSTAR, Diinya Saglik Orgiitii (WHO) vb. dis kaynakli uluslararas1 projeleri,

ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM
Proje Destek Ofisinin Amaclar ve Faaliyet Alanlari

Amaclan

MADDE 5- (1) Ofisin amaglar1 sunlardir:

a) Universitede proje kiiltiiriinii gelistirmek, Universitenin stratejik oncelikleri ve planlari
dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirerek arastirma ve gelistirmeye yonelik projelerin
sayilarin1 artirmak amaciyla grenci ve 6gretim elemanlarini proje hazirlamaya tesvik etmek,

b) Sunulacak projelerde (ulusal ve/veya uluslararasi) Ozgiin deger, yaygin etki,
yapilabilirlik konularinda proje sahip/sahiplerine danigmanlik hizmetleri vermek ve Proje
Degerlendirme Kurulundaki uygun 6gretim tiye/iiyelerine incelenmek tizere iletmek,

c) Ogretim elemanlarin1 proje yazma konusunda tesvik etmek, proje hazirlanmast,
sunulmast ve uygulanmasi asamasindaki teknik konularda destek vermek (e-basvuru, etik
kurul onay belgesi, yasal/6zel izin belgesi, destek mektuplari, vb.) ve gerektiginde egitim
programlari diizenlemek,

¢) Ulusal ve uluslararasi proje teklif cagrilarini takip ederek Ggretim elemanlarina ve
birimlere duyurmak (web sitesi, toplantilar, seminerler, e-posta, vb.),

d) Proje hazirlanmasi, gelistirilmesi ve yonetimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar
ile is birligi yapmak, ortak c¢aligmalar planlamak, organize etmek, konferans, kongre ve
bilimsel toplantilar diizenlemek ve tanitim etkinliklerini koordine etmek,

e) Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisilerin birbirleriyle irtibata gegmelerini
saglamak,

f) Disiplinler arasi arastirmalarin planlanmasi1 veya yiiriitilmesini tesvik ederek, bu
tiir arastirma gruplariin olusumunu 6zendirmek ve proje hazirlik ve uygulamalarina iligkin
calismalar1 koordine etmek,

g) Universitenin &gretim elemanlar1 ya da arastirma merkezleri tarafindan vyiiriitiilen,
ulusal ve uluslararast kurumlarca destekli projelere iligskin bilgilerin (proje adi, biitgesi,
birimlerde yiiriitilen proje sayilar1 gibi) kayitlarini tutmak,

g) Ogretim elemanlarnin ¢alisma alanlarina ve Universitede gergeklestirilmis ve
gerceklestirilmekte olan projelere iliskin veri tabanlari olusturmak (web sayfasi {izerinden
yayinlamak),

h) Kamu ve o6zel kuruluslardan proje hazirlik ve uygulama siireglerine iligkin gelen
talepleri 6n degerlendirmeye tabi tutarak {tiniversitenin ilgili birimlerine yonlendirmek ve
bildirmek,

1) Universitenin sosyal, bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden artirmak,

i) Universitenin arastirma ve proje faaliyetlerinin ve potansiyelinin gelistirilmesine
yonelik stratejik calismalar yapmak,

j) Universitenin birimlerince gerceklestirilen proje faaliyetlerine iliskin yillik faaliyet
raporlar1 yayinlamak.



Ofisin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi altinda kurulmus
olan Proje Destek Ofisi, bu Yonetmeligin 5’inci maddesinde belirtilen amaglarin
gerceklestirmek tizere asagida yer alan faaliyetlerde bulunur:

a) Ogretim elemanlarin1 proje yazma, hazirlanma ve uygulama konularinda tesvik ve
destek olmak amaciyla egitim ve tanitim ¢alismalar1 yapmak,

b) Proje yazimi ve yonetimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi
yapmak, ortak calismalar1 6zendirmek, organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel
toplantilar diizenlemek ve tanitim etkinliklerini koordine etmek,

¢) Universite icinde, ulusal ve uluslararas1 kuruluslarm hibe ve desteklerinin degisik
araglarin1  kullanan TTMER ve diger birimler ile is birligi, koordinasyon ve ortak
calismalar yapmak, bu birimlerin kapsamina giren projeleri birimlere yonlendirmek,

¢) Ulusal ve uluslararas1 hibe ve destekler konusunda Universitenin ara yiizii olmak
ve ¢agrilarin Universite iginde duyurulmasini saglamak,

d) Universite adina sunulan/sunulacak proje basvurularinin format agisindan on
degerlendirmesini, idari kontroliinii yapmak ve usuliine uygun olarak hazirlanmayan
proje basvurularini diizeltilmek tizere ilgili birim ve 6gretim elemanlarina geri géndermek,

e) Ret olunan projelerin revizyon ihtiyacini karsilamak,

f) Universitenin yer aldig1 projelerle ilgili bilgilere iliskin veri tabani olusturmak, bu
bilgileri ve proje ¢iktilarin1 Ofisin internet sayfasinda yayinlamak,

g) Ogretim elemanlarmin ¢alisma alanlarma ve Universitede 6gretim iiyeleri tarafindan
onerilmis veya desteklenmekte olan projelere iligkin veri tabani olusturmak, giincel
tutulmasini saglamak,

g) Arastirma ve projelere iliskin basarilarin uygun platformlarda duyurulmasi igin
TTMER ve ilgili diger birimler ile koordinasyonu saglamak,

h) Cok ortakli projelerde, proje ekibi olusturulmasina katkida bulunmak ve proje
ortaklart arasinda goriismeler ve toplantilar yapilmasi gibi aktivitelere yardimci olmak,

1) Cok ortakli projelerin basvuru asamasinda, proje ortaklari ile yapilan toplantilara
dogrudan proje yiritiictisii ile birlikte katilarak; ya da proje yiritiiciisii ile birebir
miizakere ederek; projenin fikri miilkiyet haklar1 ve gizlilik hiikiimleri gibi konularla
smirli kalmamak iizere Universitenin genel politikasi ve ilkelerine uygun olabilmesi igin
destek vermek. Bu siirecte, gerekli hallerde TTMER ve proje ile ilgili diger birimlerden
destek alinmasini saglamak,

i) Ulusal ve uluslararasi proje cagrilarmin anlasilmasi, ulusal ve uluslararasi hibe
ve desteklerin tanitilmasi gibi bilgilendirme faaliyetleri ile proje basvuru asamasinda
evraklarin kontrol edilmesi ve bilgilerin ilgili veri tabanina aktarilmasi konularinda destek
vermek,

j) TTMER ile ortak projeler hazirlamak, veri saglamak, ortak yapilan projelerle
ilgili konferans, kongre veya bilimsel toplantilar diizenlemek, yayin yapmak ve tanitim
etkinliklerini koordine etmek,

k) Gergeklestirilen etkinliklere iliskin her yil donemlik faaliyet raporlar yayinlamak,

[) Rektdr tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Ofisin Yonetim Organlari, Gorevleri ve Birimler

Ofisin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Ofisin yonetim organlar1 sunlardir: Rektér Yardimcisi, Koordinator,
Koordinator Yardimecilari, Yonetim Kurulu.

Rektor Yardimcisi

MADDE 8- (1) Bolu Abant Izzet Baysal Universite Proje Destek Ofisinden
sorumlu Rektor Yardimeisini ifade eder.

Rektor Yardimcisinin gorevleri

MADDE 9- (1) Proje Ofisi’nin faaliyetleri ve resmi yazismalarindan sorumludur.



(2) Ofisi temsil etmek ve Proje Ofisi Yo6netim Kuruluna baskanlik etmek,
(3)Ofis biinyesinde olusturulacak c¢alisma birimlerinde gorevlendirilmek iizere
personel se¢imini yapmak ve Rektoriin onayima sunmak,

Koordinator

MADDE 10- (1) Koordinator; Proje yonetimi konusunda arastirma, uygulama,
egitim ve yonetim deneyimi bulunan ve {iniversitenin &gretim iyeleri arasindan Rektor
tarafindan iki yillik siire igin gorevlendirilen 6gretim iiyesidir. Siiresi biten Koordinator
tekrar gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigii hallerde Koordinatdrii siiresinden dnce
gorevden alabilir. Koordinatoriin, kesintisiz alt1 aydan fazla gérevi basinda bulunamamasi
durumunda yeni bir Koordinator gérevlendirilir.

(2) Koordinator, Ofisin c¢alisma kapasitesinin etkili bir sekilde kullanilmasindan,
caligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, faaliyetlerin gozetimi ve denetiminden
Rektor Yardimcisina kars:  sorumludur.

Koordinatoriin gorevleri

Madde 11- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Proje Destek Ofisi Kurullarinin giindemini hazirlamak ve toplantiya ¢agirmak,

b) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yoénerge gergevesinde uygulamak,

c) Proje Destek Ofisi ve bagl birimleri, komisyonlari, kurullari, proje gruplar
akademik ve idari personelin diizenli ve etkin ¢aligmasini saglamak,

¢) Ofisin yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik caligma programini
hazirlamak ve Rekt6r Yardimcisinin onayina sunmak,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini Rektor
Yardimcisinin onayina sunmak.

e) Yonetim kurulunun onerileri dogrultusunda Universitenin birimlerindeki bilim
insanlarini proje hazirlamaya ve sunmaya tesvik etmek,

f) Proje kaynaklarina iliskin bilgileri etkin bir sekilde Universitenin birimlerine
duyurmak,

g) Proje Ofisinin faaliyetlerine iliskin Universitenin birimlerinde bilgilendirme
toplantilar1 yapmak,

&) Gerektiginde bilgilendirme veya bilimsel toplantilarda Ofis adina yer almak,

h) Proje Ofisine sunulan proje taslaklarin1 uygun Degerlendirme Kurulu iiyelerine
yonlendirmek.

Koordinator yardimcilar

MADDE 12- (1) Rektor Yardimcisinin Onerisi tizerine Rektor tarafindan Ofisin
caligmalarina yardimeci olmak ve koordinatoriin yoklugunda yerine vekalet etmek iizere
Universitenin  6gretim  elemanlar1 arasindan iki kisi koordinatér yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Koordinatér yardimcilarinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten
Koordinator yardimcisi yeniden goérevlendirilebilir. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde
Koordinator yardimeilarinin da gorevi sona erer.

Koordinator yardimcilarinin gorevleri

MADDE 13- (1) Koordinator tarafindan yapilan is bolimiine uygun olarak
verilen gorevleri yiiriitmek,

(2) Koordinatér gorevde bulunmadigi zamanlarda Koordinatorliik gorevini vekaleten
yiirlitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 14- (1) Yénetim Kurulu iiyeleri Universitede son bes yilda SCI, SCI
Expanded, SSCI, AHCI, Educational Index, APl (Architectural Publication Index), Al
(Art Index), DAIl (Desing and Applied Arts Index) dahilindeki dergilerde yayini,
yayinlara atifi, uluslararas1 (EUREKA, COST, Horizon 2020, vb.) ve/veya ulusal
(TUBITAK, BOREN, MSB, vb.) proje yoneticiligi/yiiriitiiciiliigii olan &gretim iiyeleri



arasindan rektér yardimcisinin Onerisi Ve Rektor tarafindan iki yil igin gorevlendirilen
bir rektdr yardimeisi, bir koordinator, iki koordinatoér yardimcisi ve Rektoriin  atayacagi
lic 6gretim tiyesi olmak tizere toplam yedi tiyeden olusur. Rektor yardimcisi, koordinator
ve koordinator yardimeilar: bu kurulun dogal tiyesidir.

(2) Yonetim Kurulu, baskanin c¢agrist iizerine en az 6 ayda bir kez toplanir.
Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak ii¢ kez iist iiste katilmayan tiyenin gorevi
Sona erer.

(3) Yonetim Kurulu, salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Yonetim Kurulu Baskaninin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

(4) Stireleri dolan tiiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya
alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine, yenileri gérevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 15- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ofisin calismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Ulusal ve uluslararas1 programlara sunulacak projelerle ilgili ¢alismalar organize
ederek ilgili programlarin tanitimina, egitim, teknik ve bilimsel alanda destek vermek,

c) Disiplinler aras1 proje g¢alismalarinda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak ve toplantilar diizenlemek,

¢) Universitenin mevcut sistemini degerlendirerek gerekli durumlarda calisma
gruplarinin olugmasi ve bilgilendirme toplantilariin yapilmasi i¢in 6neride bulunmak veya
gorev almak,

d) Universitenin arastirma kapasitesini arttirmak, bilim insan1 ve laboratuvar alt
yapisinin etkin olarak kullanilmasi i¢in stratejiler gelistirmek,

e) Universitenin bilim ve teknolojide giiglii yonlerine paralel olarak oncelikleri
belirlemek,

f) Ofisin yillik faaliyetlerini planlamak ve ¢alisma planlari hazirlamak,

g) Koordinator’iin  hazirlayacagi  yilhik ¢aligma raporunu  degerlendirmek ve
degerlendirme sonuglarini rapor halinde Rektorliige sunmaktir.

h)

Degerlendirme Kurulu

MADDE 16- (1) Degerlendirme Kurulu, Universitenin farkli akademik
birimlerinde, ulusal, uluslararas1 ve disiplinler arasi projeleri olan, yayinlari ve/veya
odilleri bulunan, arastirma faaliyetlerinde aktif 6gretim elemanlar1 arasindan goniilliiliik
esasina dayali, Rektor Yardimcisi tarafindan belirlenen tiyelerden olusur. Degerlendirme
Kurulunun iiye sayis1 akademik birimler dikkate alinarak belirlenir.

Degerlendirme Kurulunun gorevleri

MADDE 17 - (1) Proje Destek Ofisi Degerlendirme Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Proje Destek Ofisi tarafindan yonlendirilen proje taslaklarini incelemek ve onerilerde
bulunmak.

b) Universitenin birimlerinden gelen gériisleri Proje Destek Ofisiyle paylasmak,

Proje Destek Ofisi Hizmet Birimi
MADDE 18- (1) Proje Ofisinin faaliyet alani kapsaminda verilecek gorev ve
sorumluluklar1 yerine getiren BAP’ta gorevli personelden olusur.

Proje Destek Ofisi Hizmet Biriminin gorevleri

MADDE 19- (1) Proje Destek Ofisinin faaliyetleri kapsamindaki yazismalari yiiriitiir.

(2)Proje  Destek Ofisinin  web sayfasi bilgilerini  giincelleyerek  6gretim
elemanlarina gerekli duyurulari yapar.

(3) Ulusal ve uluslararasi projelerin yonetim siirecini yuriitiir.

(4)Gelen proje tekliflerinin proje formuna uygunlugu, teknik incelemesi ve biitce
acisindan On degerlendirmelerini yapar.



(5) Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda gorev alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 20- (1) Proje Destek Ofisinin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci,
usuliine gore Rektorliik tarafindan tahsis edilecek kadrolar, sozlesmeli personel atama
esaslarina gore saglanacak kadrolar ve/veya 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
13’tincti maddesi geregi Rektor tarafindan yapilacak gorevlendirmelerle karsilanir.

Temel ilkeler

MADDE 21- (1) Gizlilik ilkesi: Proje Destek Ofisinin en 6nemli ilkelerinden biri
“gizlilik” anlayisidir. Bagvuru sahibinin izni olmadan basvurusu ve/veya igerigi hakkinda
3. sahislara agiklama yapilamaz. Bagvuru sahibi istedigi takdirde basvuru sahibine ait
ozel problemin ¢oziimiine katki sunabilecek kisi ve/veya kisilerle iletisime gegilebilir.

(2) Tarafsizlik ilkesi: Proje Destek Ofisi, ilgili yasal mevzuat gergevesinde proje ile
ilgili problemin ¢6ziimiine katki saglar, ¢6ziim siirecini kolaylastirmaya caligir, asla taraf
tutmaz.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 22- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayl
Yiiksekdgretim Kanunu, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi yonetmelik ve ydnergeleri,
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlar ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 23- (1) Bu Yonerge Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Senatosu’nun
onayladig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24- (1) Bu Yé&nerge hiikiimlerini Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorii



